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Uvod

Kde jsme nyni?

Zakladni Skola Boleradice je mala skola vesnického typu, tvoii duchovni centrum obce Boleradice
a slouzi vzdélanosti a vychove jiz ptes 400 let.

Nachazi se v jedné budove a je tvofena ¢tyfmi soucastmi — mateiska Skola, zakladni Skola 1. stupné,
Skolni druzina a s$kolni jidelna.

Vize Skoly

,UCitel ti muZe otevrit dvere, ale vstoupit do nich musis ty sam."
Chceme udrzet existenci Skoly pii zachovani kvalitni vychovy a vzdélavani.

Skola, ktera se stane mistem, kam bude kazdé dit¢ rado chodit, kde ziska zakladni znalosti a kde
se rodiCe a jini ¢lenové komunity budou moci zapojit do vzdélavacich programi vedoucich k rozvoji
jejich déti.

Skola, ve které ne viichni zaci budou ve viech oblastech dosahovat vynikajicich vysledki, ale mohou

se postupnymi kroky posouvat k lepsim vysledkiim, a hlavné budou se do $koly t&sit.

Skola, jejiz vzd&lavaci program a vyuka budou odrazet potfeby a zajmy vsech déti a budou provazeny
vysokym ocekavanim vysledki a realizovany s velkym zaujetim.

Skola, kterd sméiuje k udrzitelnému Zivotnimu postoji vii&i ptirodé i lidskému kolektivu.

Skola, ktera vede zaky k samostatnému a tvofivému zpiisobu mysleni v souvislostech, ke spolupraci,
k uvédomovani si svych potieb a zarovei k citlivosti a potfebam druhych.

Skola, ktera vybavi zdky kompetencemi, které jim umozni orientovat se ve spole¢nosti a piijimat
zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Skola, jejiz cilem, reflektujicim soucasné potieby, je posileni davéryhodnosti $koly jako instituce
ve vztahu K boleradické vetejnosti.

Skola, jejiz komunikace mezi Skolou a rodi¢i bude vychazet z principti vzijemného respektu.
Oboustranny vztah rodic¢a a vetejnosti vychazejici z divéry a respektu vnimame pro posun Skoly jako
zasadni.

Skola, jejimz zakladnim principem pro vytvateni fungujici organizace je nutna kooperace §koly s jejim
ziizovatelem a Skolskou radou. Posilovani a rozvoj dobrych vztahti vSech téchto subjekta pfinese Skole
prosperitu a zkvalitnéni jejiho fungovani.

Skola, ktera bude oteviena zakiim, rodi¢tim, komunité obce a zaroven bude zéky do Zivota komunity
ptirozenym zplsobem zapojovat.



Charakteristika Skoly
Zakladni Skola

Soucasny stav:

Zakladni Skola je samostatnym subjektem poskytujicim zakladni vzdélavani na prvnim stupni.
Kapacita Skoly je dédna prostorovymi moznostmi jednotlivych tiid a po¢tem pfiijatych zakt
v souladu s platnou legislativou. Skola vytvaii bezpeéné, podnétné a piatelské prostiedi pro
zéky mladsiho Skolniho véku a klade diiraz na individualni pfistup k ditéti.

Pedagogicky kolektiv tvoii feditelka Skoly, Sest uciteld 1. stupné€ a tii vychovatelky Skolni
druziny. Podle aktualnich potfeb jsou do vyuky zatazovani dva asistenti pedagoga, ktefi
poskytuji podporu zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tym Skoly usiluje
o vzajemnou spolupraci, otevienou komunikaci a sdileni pedagogickych zkusenosti, coz
ptispivé ke stabilnimu a tviré¢imu klimatu Skoly.

Skola spolupracuje s Sirokym spektrem odbornikdi a instituci — $kolskym poradenskym
zafizenim, psychology, specidlnimi pedagogy, logopedy ¢i socialnimi sluzbami. Dlouhodobé
usiluje o celkovy rozvoj zdka v oblasti kognitivni, socidlni, emocionalni i praktické. Vzdélavani
je dopliiovéno projekty, tematickymi dny, exkurzemi a dal§imi aktivitami, které obohacuji
vyuku a podporuji aktivni uceni.

Koncepcni zamer:

Strategickym cilem S$koly je poskytovat kvalitni vzdélavani postavené na modernich
pedagogickych pfistupech a respektujicich principech. Dtraz je kladen na podporu osobniho
1 profesniho ristu pedagogi, kteti jsou kli€ovym faktorem kvality vzdélavaciho procesu.

Skola bude systematicky podporovat pedagogy v celoZivotnim vzdé&lavani a v prohlubovani
jejich odbornych i metodickych kompetenci. Pedagogiim bude umoznéna tcast na odbornych
kurzech, semindfich, konferencich a webinafich zaméfenych zejména na moderni metody
vyuky, inkluzivni vzdélavani, praci s heterogenni tfidou, digitdlni gramotnost, prevenci
rizikového chovani a podporu zaki s odliSnymi vzdélavacimi potfebami.

Soucasti koncepéniho rozvoje je také organizace vzdélavacich akei pifimo ve Skole formou
tzv. ,kurzli na miru®, které reaguji na aktudlni potieby pedagogického sboru. Skola bude
podporovat kolegialni sdileni, mentoring a vzdjemné hospitace jako nastroje profesniho
rozvoje.

Cilem téchto aktivit je posilovat kvalitu vyuky, zlepSovat spolupraci mezi pedagogy a vytvaret
prostiedi, ve kterém se ucitelé 1 zaci mohou déle rozvijet.



Skolni druzina

Soucasny stav:

Skolni druzina vyuziva pro svou ¢innost kmenové uéebny zakladni $koly, t&locviénu a $kolni
piirodni zahradu. Do Skolni druziny dochdzi vétSina zakt Skoly. Provoz zabezpecuji
kvalifikované vychovatelky a dle potieby také asistentka pedagoga, a to ve tfech oddé€lenich
SD. Cinnost $kolni druZiny je zaméfena na odpodinkové, rekreatni a zajmové aktivity
podporujici osobnostni, socialni i vzdélavaci rozvoj zakt a na smysluplné vyuzivani jejich
volného cCasu.

Koncepcni zamer:

Cilem je systematicky rozvijet kvalitu vychovné-vzdé€lavaci cinnosti Skolni druziny,
zkvalitiiovat jeji nabidku a posilovat jeji propojeni s celkovou koncepci skoly.

Planované kroky:

1. Podpora profesniho rozvoje pracovniki SD (DVPP):

o Pravideln¢ zarazovat ucast vychovatelek a asistenti pedagoga na odbornych
semindfich a kurzech zamétenych na moderni metody zdjmového vzdélavani,
inkluzivni pfistup, praci s heterogenni skupinou a prevenci rizikového chovani.

o Podporovat sdileni ptikladi dobré praxe a vzadjemné hospitace uvnitf Skoly.

2. Zkvalitnéni a rozsifeni nabidky zajmovych ¢innosti:

o Nabizet tematické krouzky vychazejici z potfeb a zajmh zakl (napf. tvofivé
dilny, pfirodovédné aktivity, pohybové aktivity, deskové hry, hudebni
a dramatické Cinnosti).

o Podporovat aktivity vedouci ke kladnému vztahu ke vzdélavani — projektové
¢innosti, badatelské ukoly, spolupraci s uciteli 1. stupné.

3. Posilovani spoluprice s rodinou a pedagogy ZS:

o Pravidelné informovat zakonné zastupce o Cinnosti druziny a zapojovat je do
vybranych akci (vystavy, oteviené dilny, tematicka odpoledne).

o Prohlubovat spolupraci mezi vychovatelkami a tfidnimi uciteli, zejména
v oblasti podpory zakti s OSP, SPU ¢i jinymi vzdélavacimi potiebami.

4. Vytvareni podnétného a bezpecného prostredi:

o Udrzovat a pribézné dopliiovat materidlni vybaveni SD (pomicky, hry,
vytvarné potieby, sportovni nacini).

o Systematicky rozvijet pravidla bezpecnosti a vzdjemné komunikace mezi zaky;
podporovat socidlni dovednosti, spolupréci a respekt.

5. Efektivni vyuzivani prostor Skoly a jejiho okoli:

o Pokracovat ve vyuzivani ptirodni zahrady a venkovnich prostor pro pravidelny
pobyt venku, pfirodovédné a ekologické aktivity.

o Vytvaret projektové dny a sezénni akce (napf. sportovni den, ptfirodovédné
odpoledne, kreativni dilny, celoSkolni akce).

6. Hodnoceni a rozvoj ¢innosti SD:

o Kazdorocné vyhodnocovat ¢innost druziny, sbirat zpétnou vazbu od zakl
a rodic¢ii a podle potieby upravovat nabidku aktivit.

o Vést dokumentaci SD v souladu s platnymi piedpisy a vyuzivat ji k planovani
dalsiho rozvoje.



Materska Skola

Soucasny stav:

Kapacita matefské skoly je 40 déti. Provoz zajist'uji Ctyfi uCitelky matetské Skoly, které vSechny
splnuji pozadovanou odbornou kvalifikaci. Podle potfeb jednotlivych déti a tfid zde pracuje
také asistent pedagoga. Pedagogicky tym zajistuje vzdélavani v souladu s RVP PV, zamétuje
se na vsestranny rozvoj ditéte a vyuziva dostupné prostorové a materialni vybaveni Skoly.

Koncepcni zamer:

Cilem je systematicky podporovat profesni rist pedagogickych pracovnikii a dlouhodobé
zkvalitiiovat vzdelavaci proces v matetské skole.

Planované kroky:

1. Podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP):

o Pravidelné¢ umoznovat ucitelkdm ucast na odbornych pfednéaskach, kurzech
a seminafich zaméfenych na moderni pedagogické postupy, inkluzi, préci
s heterogenni skupinou, logopedickou prevenci, pedagogickou diagnostiku
¢i podporu déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

o Organizovat vzdélavaci akce ,,na miru* ptimo ve Skole pro cely pedagogicky
sbor za ucelem sjednoceni vychovné-vzdélavacich postupd.

2. Rozvoj odbornych kompetenci ucitelek:

o Podporovat sdileni zkuSenosti a vzajemnych hospitaci.

o Vést ucitelky k vyuzivani inovativnich metod prace (polytechnicka vychova,
environmentalni vzdélavani, respektujici komunikace, projektova vyuka,
dramaticka vychova).

3. Posilovani tymové spoluprace:

o Systematicky rozvijet spolupraci mezi ucitelkami a asistenty pedagoga pfi
planovani, realizaci a vyhodnocovani vzdélavaci €innosti.

o Upeviovat spolupraci s odbornymi pracovisti a externimi specialisty (PPP, SPC,
logoped, pediatr).

4. Zkvalitnéni vzdélavaciho prostredi:

o Pravidelné obnovovat a dopliiovat materidlni vybaveni tfid dle aktudlnich potieb
déti a pedagogt.

o Podporovat estetické, bezpecné a podnétné prostiedi pro uceni a hru.



Skolni jidelna

Cilem je zajistit kvalitni, nutricné vyvazené a technologicky spravné ptipravené pokrmy
podporujici zdravé stravovaci ndvyky déti. Skolni jidelna chce nadale rozvijet nabidku
stravovani v souladu s modernimi vyzivovymi trendy, vegetacnimi obdobimi a potfebami
stravnikil.

Hlavni zasady zdravé vyzivy v ramci koncepce:

1. Planovani jidelni¢ku dle Nutri¢niho doporuceni Ministerstva zdravotnictvi.
Diiraz na pitny rezim s omezenim jednoduchych cukri a preferenci vody
¢i neslazenych népojt.

Omezeni nadmérného pouZziti soli a primyslovych dochucovadel.

Zarazovani sezonnich potravin, prednostni vyuzivani cerstvych surovin.

Pravidelna aktualizace jidelni¢ku, ktery je dostupny na webovych strankach skoly.
Otevirena komunikace se stravniky a jejich rodici, pfijimani podnétli a zpétné vazby.
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Planované kroky:

1. Kvalita a pestrost jidelni¢ku

o Pravideln¢ obménovat jidelnicek podle sezonnosti a aktudlnich trendti ve stravovani.
e Zatazovat vice lusténin, celozrnnych vyrobki, ryb a zeleniny.
e Vyhodnocovat energetickou a nutri¢ni skladbu jidelnicku.

2. Podpora zdravych stravovacich navyku déti

e Vést déti k ochutnavani novych pokrmi, bez natlaku.

e Spolupracovat s pedagogy na vytvareni pozitivniho vztahu k jidlu (vysvétleni, ukazka
surovin, spole¢né projekty).

e Vést déti k samostatnosti pfi stolovani.

3. Modernizace provozu

o Pribézné aktualizovat vybaveni Skolni kuchyné v rdmei moZznosti zfizovatele.
e Diiraz na hygienické standardy, bezpecnost prace a technologickou vybavenost.

4. Komunikace a zpétna vazba

e Aktivné spolupracovat s rodi¢i — informace o sloZeni jidel, alergenech, moZznostech
dietniho stravovani.

e Zajistovat konzultace vedouci stravovani s rodi¢i v ptipadé specifickych pozadavki
ditéte.



Hlavni cile Skoly

Oblast materialné technicka

Zakladni Skola a Mateiska Skola Boleradice je ptispévkovou organizaci zfizovanou méstysem
Boleradice. Ztizovatel hradi ndklady na provoz, idrzbu a modernizaci §kolniho majetku, mzdy
nepedagogickych pracovnikili, nakup uc¢ebnich pomiicek a dalsi neinvesti¢ni vydaje. Prosttedky
ze statniho rozpoctu poskytované prostiednictvim Jihomoravského kraje pokryvaji mzdy
pedagogickych zaméstnancii. Jejich vyse je piimo zavisla na poctu déti a zaka (tzv. PHmax).

Soucasny stav:
1. Prostiedky na idrzbu a provoz

Ztizovatel kazdoro¢né poskytuje Skole pfimétené finan¢ni prostfedky na zajisténi zékladniho
provozu a obnovu majetku. VEtsi investiéni akce a rekonstrukce jsou realizovany z rozpoctu
zfizovatele. Skolni majetek je pravidelné udrZzovan a priibézn€ modernizovan.

2. Budova $koly

vlhka severni sténa, nutna sanace

nezatepleny plast budovy a nezapravena okna

nova stiecha, avSak bez folie, pfi intenzivnich destich dochézi k zatékani
3. Uspory energii

star¢ radiatory s nizkou u€innosti

chybg¢jici termostatické ventily

nutnost vymény kotla

absence zatepleni piidy a severni stény

4. Materialni zazemi tiid, kabineti a kancelari

t¥idy a kabinet ZS jsou zrenovované

nevyhovujici podlaha v télocvi¢né (opotiebovand, nevhodna pro sportovni aktivity)
5. ICT vybaveni a modernizace technologii

koncici Zivotnost repasovanych pocitact

postupné se zvysujici naroky na digitalni vzdélavani vyzaduji modernizaci techniky



6. Materialni zazemi §kolni jidelny

potieba vybavit Skolni jidelnu novym nabytkem: stoly a zZidle pro déti i Zaky
7. Materialni zarizeni Skolni kuchyné

kuchyniské vybaveni je funk¢ni a odpovidajici hygienickym normam

8. Materialni zazemi materské Skoly a zajmovych utvari

o zastarald keramicka pec, police a susaky
o nedostate¢né prostory pro vyuku zajmovych ttvart
e Skolni zahrada potiebuje doplnéni o nové herni a vzdélavaci prvky

Koncepcni zamer:
1. Prostorové a stavebni FeSeni

Do budoucna je nezbytné uvazovat o pristavbé nové tiidy mateiské Skoly. Stavajici dvé tiidy
jsou malé, vzajemné propojené tenkou pieklizkovou sténou, coz zptisobuje hluk a vzajemné
ruSeni. Pfistavba umozni zlepSit prostorové podminky, zajistit akusticky komfort a ptipadné
navysit kapacitu MS pfi zachovani kvality vzdélavani.

2. Financovani a hospodarnost
Skola bude hospodarné Cerpat prosttedky na mzdy pracovniki ze stdtniho rozpoctu

bude prib&zné sledovat moznosti dotatnich vyzev a granti z prostiedki MSMT,
Jihomoravského kraje i1 dalSich nadaci a programt

ucitelé budou motivovani k samostatné aktivité pti podavani zZadosti o projekty
ziizovatel — méstys Boleradice — bude tuto ¢innost podporovat aktivni a plynulou spolupraci
3. Spoluprace se ziizovatelem a planovani investic

Skola bude se zfizovatelem tizce spolupracovat pii vytvateni rozpoétu i pfi jeho plnéni. Cilem
je kazdoro¢né zahrnout do rozpoctu alespoinl jednu vyznamnou investi¢ni nebo rekonstrukéni
akci tak, aby byl majetek Skoly pribézné¢ modernizovan, bezpetny a v odpovidajicim
technickém stavu.

4. Vybaveni Skoly
pokracovat v modernizaci ICT techniky
postupné fesit energeticky uspornd opatreni (kotle, radiatory, zatepleni, ventily)

obnovovat nabytek v jideln¢



doplnit zdzemi pro zajmové utvary a vytvarné ¢innosti (keramicka pec, susaky, police)
doplnit skolni zahradu o nové herni a ptirodni prvky
5. Prispévky od rodicu

Skola bude vybirat ptispévky na provoz matetské koly a §kolni druziny v pfiméfeném rozsahu.
Tyto prostiedky budou prednostné vyuzivany na vybaveni, spotiebni material pro déti a dalsi
potieby souvisejici s vychovné-vzdélavacim procesem.

Oblast vychovné vzdélavaci

Vzdélavaci strategie Skoly vychazi ze spole¢né formulované vize, jejimz cilem je zajiSténi
moderni, bezpecné, inkluzivni a motivujici Skoly, kterd podporuje individualni rozvoj kazdého
ditéte a zaka.

Soucasny stav:

Jednotliva pracovisté Skoly pracuji podle vlastnich Skolnich vzdé€lavacich programt, které jsou
pravidelné aktualizovany, vzajemné se dopliuji a tvoiti uceleny vzdélavaci systém:

« Matei'ska $kola pracuje podle SVP PV Barevny svét, ktery je postaven na hravém
uceni, objevovani a smyslovém poznavani.

e Zakladni $kola vyuziva SVP ZV Boleradice — , Vzdélani je klic¢ k budoucnosti*.
Program podporuje Cinnostni uceni, tvofivost, vlastni vyvozovéani zavéra, kritické
mysleni a samostatné feSeni problému.

« SKolni druzina pracuje podle SVP Kudy z nudy ven, ktery klade diraz na riiznorodé
¢innosti, rozvoj zajmi, samostatnost a praktické zivotni dovednosti.

Vychovna a vzdélavaci prace skoly je zaloZena na respektujicim piistupu, spolupraci s rodinami
a oteviené komunikaci.

Piedpokladané poéty Zaka — vyhled
Ziakladni Skola:

o 2025/26 — 64 zaku

e 2026/27 — 70 zaka

e 2027/28 — 65 zaku

o 2028/29- 62 zaku
o 2029/30 — 56 zaku
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Koncepcni zamer:

Materska Skola

« Nadale napliiovat kapacitu MS a uptednostiiovat pfijimani déti z Boleradic.

e Pfednost poskytnout détem predskolniho veéku, détem s odkladem $kolni dochazky
a détem starSim 3 let.

« Prohlubovat spolupraci MS se zékladni $kolou formou spoleénych akci, projektt
a setkavani, aby rodice ziskali davéru v kontinuitu vzdélavani v mistni Skole.

« V dlouhodobém horizontu poéitat s p¥istavbou nové t¥idy MS z divodu nedostatedné
kapacity a nevyhovujiciho dispozi¢niho fesSeni stavajicich prostor.

Zakladni Skola

e Vyucovat zéky i nadale v kombinovanych tfidach podle aktudlnich pocti zaka.

e Z divodu financovani a efektivity zajiStovat samostatnou vyuku hlavnich pfedméti
v 1. ro¢niku; 4. a 5. ro¢nik bude tvofit spolecnou tridu.

e Vychovné pfedméty a vybrané hodiny ¢eského jazyka a matematiky budou spojovany
napfic rocniky.

Rozvoj klicovych gramotnosti
ICT gramotnost

Cilem je systematicky rozvijet dovednosti zakl a pedagogii v oblasti digitalnich technologii:

e ZvySovat urovei digitalni kompetence déti 1 ucitel?.

e Podporovat schopnost komunikace, spoluprace, feseni problému a kritického mysleni
v digitalnim prostredi.

e Pravidelné¢ modernizovat ICT vybaveni a zajiStovat piistup k interaktivni technice
ve vsech tfidach.

« Vyuzivat grantové programy MSMT a JMK k financovéani ICT.

« Nabizet vyuku informatiky ve dvou roénicich ZS a rozsifovat vyukové digitalni
programy pro déti ve vSech ro€nicich.

e Umoznit Zaklim ovéfovani vysledkli vzdélavani prostfednictvim certifikovanych testt
CSL

o Systematicky proskolovat pedagogy k moznostem distan¢niho vzdelavani.

o Um¢t identifikovat rizika digitalnich technologii a dbat na kyberbezpecnost.

e Budovat pozitivni mediélni obraz skoly.

e Podporovat praci s elektronickymi texty a digitalnimi vyukovymi platformami.

Ctenaiska gramotnost

o Posilovat ¢teni a psani jako zakladni ptedpoklad uspéchu v dal§im vzdélavani.

e Vyuzivat moderni formy vyuky (digitadlni aplikace, on-line kvizy, platformy typu
Vcelka).

e Podporovat individualni pfistup — zejména u zaki se specifickymi poruchami ucent.
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o Organizovat ¢tenaiské projekty ve spolupraci s obecni knihovnou a seniory.
o Pravidelné dopliovat skolni knihovnu a obnovovat détské ¢asopisy.
e Rozvijet schopnost prace s elektronickymi texty a kritické ¢teni.

Jazykova gramotnost

e Od 1. ro¢niku vyucovat anglicky jazyk se zaméfenim na poslech, rytmus, pisné
a fikadla.
e Rozsifovat moderni vyukové materidly, programy a pomiicky pro jazykovou vyuku.

Matematicka a prirodovédna gramotnost

e Vytvafet pevné zaklady pomoci ndzorné, ¢innostni a odborné vyuky.

e Budovat zasobniky pomiicek a rozvijet interaktivni formy prace.

e Realizovat vyuku v ptirod¢, v redlném prosttedi obce a okoli.

e Vyuzivat kvalitni mikroskopy a badatelské vzdelavaci postupy.

o Potadat exkurze, vylety a programy s ptirodovédnym zamétenim.

e Systematicky pracovat s zaky nadanymi i mimofadné nadanymi (logickd matematika,
védomostni soutéze).

e Podporovat rozvoj kritického mysleni.

Kultura, sport a volnocasové aktivity

o Podporovat zdravy Zivotni styl zaku.

e Zatazovat pravidelny pobyt venku, pohybové aktivity a vyuzivat §kolni zahradu.

e Nabizet Sirokou Skalu sportovnich krouzkt (napt. florbal, sportovni krouzek pro
dévcata, hudebné dramaticky krouzek).

e Rozsitfovat vybavenost kabinetu télesné vychovy.

e Podporovat pohybové a hudebni aktivity — tane¢ni krouzky, rytmika.

o Rozvijet estetické citéni a tvofivost — keramicky krouzek, tvofivé dilny pro rodice a déti.

e Podporovat dramatickou vychovu — recita¢ni soutéze, dramaticky krouzek, organizace
ptehlidky Boleradicky dzbanek.

o Aktivné spolupracovat s mistnimi spolky, kulturnimi institucemi a komunitou obce.

Zici se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadani Zaci

Poradenské sluzby ve skole jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém, které tvori
vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a pedagozka vyucujici pfedmét specidlni
péce. Tym uzce spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné
pedagogickymi centry, OSPOD a dal§imi odbornymi pracovisti. Poradenské sluzby jsou
soucasti komplexni podpory zakil a jsou zaméteny jak na zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP), tak na zdky nadané a mimotadn¢ nadané.

Skola vychézi z principt inkluzivniho vzdélavani a usiluje o vytvaieni prostiedi, ve kterém ma

kazdy zak moznost rozvijet sviij potencial, pfijimat odpovédnost za své uceni a zazivat skolni
uspéch.
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Zaméieni poradenskych sluZeb

e prevence zaskolactvi, sledovani diivoda absence a pomoc pii jejich feseni,
o systematickd péce o nadané a mimoradn¢ nadané zaky,

e posilovani inkluzivnich podminek pro zéky se SVP,

e podpora tfidnich kolektivli a budovani pozitivniho klimatu Skoly.

Ukoly a cile §kolniho poradenského pracovi§té

1. Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zajistovat vhodné podminky pro vzdélavani Zaka se SVP v souladu s doporuc¢enimi Skolskych
poradenskych zatizeni.

Poskytovat v€asnou intervenci pii vyskytu ucebnich, vychovnych nebo emocionalnich obtizi.

Organizovat a koordinovat praci asistenti pedagoga, zajistovat jejich metodickou podporu
a spolupraci s vyucujicimi.

Pravideln¢ vyhodnocovat ucinnost podplrnych opatteni a uzce spolupracovat s rodici.
2. Podpora nadanych a mimoradné nadanych zaki
Identifikovat nadané Zaky vcas a systematicky, ve spolupraci s poradenskymi zatfizenimi.

Nabizet diferencované ukoly, rozsifujici ucivo, projektovou vyuku a individualni vzdélavaci

postupy.

24

Zprostfedkovat GiCast na soutézich, olympiddach, projektech a vzdelavacich akcich.

V¢casné intervence poskytovat také u mimotfadné nadanych Zakl s nerovnomérnym profilem
schopnosti.

3. Prevence $kolniho netspéchu a podpora zZaku s obtizemi

Posilit dlouhodobou péci o Zaky s neprospéchem, hledat pfi¢iny netispéchu a nabizet ¢inné
podplirné strategie.

Zavést systematické mechanismy doucovani, individualni pomoci a spoluprice
s rodinou.

Realizovat preventivni programy zaméfené na rizikové chovani, zdravé vztahy mezi Zzaky
a pozitivni tfidni klima.
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4. Spoluprace a komunikace

Poskytovat odbornou metodickou podporu ucitelim v oblasti prace se zaky se SVP
i nadanymi zaky.

Prohlubovat spolupraci s rodi¢i a pravidelné je informovat o pokrocich, doporucenich
a moznostech podpory.

Uzce integrovat poradenské sluzby $koly s ¢innosti $kolskych poradenskych zaiizeni (PPP,
SPC, SVP) a zajistit plynuly tok informaci.

5. Inkluzivni klima Skoly

Rozvijet socidlni kompetence zakli a posilovat otevienou atmosféru zalozenou na respektu
a spolupraci.

Uskutecnovat aktivity, pii nichz se setkdvaji Zaci se SVP s ostatnimi zaky a mohou spolecné
spolupracovat a sdilet zkusenosti.

Vytvaret podminky pro ptijimani kulturnich, socialnich a individuélnich odli$nosti.

Prevence rizikového chovani

Primérni prevence rizikového chovani je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu
Skoly. Jejim cilem je pfedchdzet rozvoji rizikovych projevii v chovéani déti a mladeze
a podporovat jejich zdravy psychosocidlni vyvoj. Preventivni strategie Skoly se zaméiuje
zejména na oblasti, které nejcastéji ovliviiyji klima Skoly a chovani Zaka: Sikana a kyberSikana,
nevhodné traveni volného casu, zavislostni chovani, rizikova komunikace na internetu,
agresivita, poruchy vztaht v kolektivu, zaSkolactvi a dalsi projevy ohroZujici bezpeci a dusevni
pohodu Z4k.

Zpisoby predchazeni rizikovému chovani

1. Minimalni preventivni program
kazdoro¢né zpracovavany dokument, ktery vychazi z aktualnich potieb zaki a Skoly,

obsahuje preventivni aktivity pro jednotlivé ro¢niky, postupy feSeni rizikového chovani
1 spolupréci subjektu,

vyhodnocuje se vzdy na konci Skolniho roku a jeho zavéry jsou vyuzivany pro planovani
¢innosti v dalS$im obdobi.
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2. Spoluprace s odbornymi institucemi

aktivni spoluprace s organy statni spravy a samospravy (OSPOD, Policie CR, krizové centra,
zdravotnickd zafizeni),

predavani informaci a konzultace v souladu s legislativou,

zapojovani odbornika do preventivnich aktivit.

3. Prace s tridnimi kolektivy

preventivni ¢innosti vedené tfidnimi uciteli a Skolni metodickou prevence,

prace na vztazich ve tfid¢, rozvoj empatie, spoluprace a komunikace,

feSeni drobnych konfliktli a posilovani pozitivniho klimatu ve tfidach.

4. Pravidelné tfidnické hodiny

slouzi k posileni vztahii ve tfid¢, reflexi aktualnich problém a sdileni pocith zak,
tiidni ucitelé je vyuzivaji k diagnostice kolektivu i k v€asnému zachyceni rizikovych jevi.
5. Vzdélavani pedagogickych pracovnika

prib&zné vzdélavani v oblasti prevence rizikového chovani a krizové intervence,
zvySovani kompetenci ucitell v feSeni nadrocnych situaci a komunikaci s Zaky i rodici,
proskolovani v kyberprevenci, prevenci Sikany a bezpecném chovani v online prostiedi.
6. Besedy, prednasky a preventivni programy

pravidelné ptednasky odbornikti (Policie CR, psychologové, pracovnici neziskovych
organizaci),

tematicky zamétené besedy dle vékovych kategorii a aktudlni potteby Skoly,

programy podporujici bezpecné chovani, zdravé vztahy, respekt a ohleduplnost.

7. Projektové vyucovani

kazdoroc¢ni projektovy den zaméfeny na prevenci rizikového chovani,

témata: bezpecny internet, zdravy Zivotni styl, vztahy ve tfidé, feSeni konfliktt apod.,
aktivni zapojeni Zakl a rozvoj dovednosti jako spoluprace, komunikace ¢i kritické mysleni.
8. Zapojeni rodici

snaha zapojovat rodi¢e do preventivnich aktivit Skoly, informovat je o rizicich
a moznostech,
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nabidka pfednések pro rodice dle potieb Skoly,
spoluprace pii feSeni konkrétnich problému.

9. Prevence zaskolactvi

systematické sledovani divodii absence,

vcasna komunikace s rodici, nabidka feseni a podpory,

spoluprace s OSPOD a dalSimi institucemi v pfipad¢ opakovanych problémd.

Oblast personalni

Soucasny stav:

Ucitelsky sbor neni v soucasné dob¢ plné¢ kvalifikovany podle zadkona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich.

o 'V zékladni Skole spliiuji kvalifikacni pozadavky tfi ze Sesti u€itelek; jedna dalsi ucitelka
dokonc¢i v leto$nim roce studium pro 1. stupeii ZS.

e Vychovatelky $kolni druziny jsou kvalifikované vSechny.
oV mateiske Skole si dveé ucitelky ze Ctyt doplituji pottebné vzdélani.

Cilem skoly je motivovat vSechny neaprobované pedagogy i1 vychovatelky k dokonceni nebo
zahgjeni kvalifikac¢niho studia.

Ve Skole piisobi nasledujici odborné pozice:

¢ koordinator ICT,

o Skolni metodik prevence,
e vychovny poradce,

« koordinator SVP.

Personalni slozeni vykazuje ur€ité rizikové oblasti, zejména v oblasti odborné kvalifikace
a rovnéz ve veékove struktufe pedagogického sboru.

Koncepcni zamer:

1. Stabilizace pedagogického sboru a zlepSovani pracovniho klimatu
budovani stabilniho tymu zaméstnancii,

posilovani tymové prace a kolegialnich vztaha,

podpora pozitivniho klimatu skoly,

16



vytvareni kvalitnich pracovnich podminek pro vSechny zaméstnance véetné nepedagogickych
pracovnikd, ktefi jsou nedilnou soucésti skolniho kolektivu.

2. Systematicky profesni rozvoj zaméstnanci
podpora celozivotniho vzdélavani pedagogt,
motivace zaméstnanct k ziskani a prohloubeni odborné kvalifikace,

ucast na kurzech, konferencich, webinafich a seminafich jak individualné, tak formou
vzdélavani pedagogického sboru ,,na miru®,

podpora v oblasti jazykovych dovednosti pedagogil,
rozvoj environmentalniho vzdélavani,

podpora modernich pedagogickych postupt vcetné formativniho hodnoceni, diferenciace
vyuky a inovativnich metod prace.

3. Rozvoj dovednosti v oblasti ICT
roz§ifovani digitadlnich kompetenci pedagogt,

podpora vyuZzivani modernich informacnich technologii ve vyuce i1 pfi komunikaci
s zaky a rodici,

pravidelné proskolovani v pouzivani softwaru a digitalnich nastrojt,
sdileni dobré praxe mezi pedagogy.

4. Komunikace, spoluprace a psychohygiena

rozvoj komunikativnich dovednosti pedagogu,

zvySovani kompetenci v komunikaci s rodici, Zaky i kolegy,

podpora v oblasti wellbeingu, psychohygieny a vyrovnavani zatéze,
ocenovani kvalitni prace pedagogti a motivace k dalSimu profesnimu ristu.
5. Pravidelné vyhodnocovani personalnich rizik

sledovani odborné kvalifikovanosti, vékové struktury a persondlni stability,

pfijimani konkrétnich opatfeni k minimalizaci rizik (napf. plan nastupnictvi, v€asné feSeni
persondlnich potieb, podpora studia pedagogi).
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Oblast managementu kvality Fizeni $koly, kontrola Fizeni Skoly

Skola usiluje o vytvoreni u¢inného a srozumitelného systému fizeni kvality, ktery zahrnuje
systematickou autoevaluaci, kontrolu prace pedagogii i nepedagogickych pracovnikii a aktivni
zapojeni v§ech zaméstnancti do rozhodovacich procest.

Cile a strategické sméry
1. Autoevaluace a hodnoceni Skoly

Vytvortit a pravidelné aktualizovat komplexni systém autoevaluace Skoly, ktery umoziuje
monitorovat kvalitu vzdélavani, provozu Skoly a fizeni jednotlivych usekd.

Pravidelné vyhodnocovat napliiovani koncepce rozvoje Skoly, dopliiovat ji a upravovat na
zékladég ziskané zpétné vazby (SWOT analyza).

Zajistit jednotny a disledny piistup pedagogt k vzdélavacim ciliim a standardim Skoly.
2. ZlepSeni Fidici ¢innosti a delegovani kompetenci
Zvysovat aktivni podil zaméstnancti na fizeni Skoly a rozhodovacich procesech,

v v

delegovat kompetence na co nejniz§i uroven fizeni s cilem zefektivnit procesy
a motivovat zam¢stnance,

podporovat participaci pedagogli 1 nepedagogickych pracovniki pii tvorbé projekti
a inovaci.

3. Projekty a ziskavani finan¢nich prostiedku

Aktivné pracovat na tvorb¢ a realizaci projekta zajist'ujicich finan¢ni prostfedky na:
modernizaci vybaveni skoly,

DVPP a odborné vzdelavani pedagog,

mezinarodni spolupraci a dalsi rozvojové aktivity.

Spolupracovat se zfizovatelem $koly na projektech mésta a kulturnim Zivoté komunity.
4. Rozvoj profesnich dovednosti a motivace zaméstnanci

Systematicky rozvijet profesni kompetence vSech zaméstnanci,

podporovat dalsi vzdélavani a specializa¢ni studium (napf. Skolni metodik prevence),
rozvijet systém motivace a odménovani pedagogti i nepedagogickych pracovnik,

klast diraz na kvalitu odvadéné prace, zodpoveédnost a zainteresovanost vSech zaméstnanci.
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5. Kontrola a zpétna vazba
Provad¢t systematickou kontrolu kvality prace na vSech tsecich skoly,
pravidelné€ vyhodnocovat praci pedagogu a poskytovat jim zpétnou vazbu,

planovat profesni rozvoj jednotlivych zaméstnanch na =zakladé vysledkii kontrol
a hodnoceni.

6. Komunikace a spoluprace

Preferovat otevienou, vstiicnou a respektujici komunikaci mezi pedagogy, zaky, rodi¢i i
vetejnosti,

podporovat jednotny informacni tok, koordinaci aktivit a sdileni dobré praxe,

zkvalitnovat sluzby Skolniho poradenského pracovisté a zajistit dostupnost poradenskych
informaci pro vSechny cilové skupiny.

Oblast spoluprace s institucemi

Zakladni Skola v Boleradicich ma vice nez 400letou tradici a predstavuje vyznamny vzdélavaci
a spolecensky prvek Zivota obce. Skola je dlleZitd zejména pro mladé rodiny, které se
rozhoduji usadit v Boleradicich. Udrzovéani budovy a jeji provoz je finan¢n€ naro¢né, proto je

vvvvv

oteviend a pristupna vSem zajemcim.

Malotiidni Skola neni pro vSechny rodice idealni ptredstavou vzdélavani. Aby byla Citelna
a atraktivni, musi Skola systematicky pracovat s rodi¢i a vetejnosti. Propaga¢ni a komunikacni
¢innost je realizovana pravidelné a klade vysoké naroky na vSechny zaméstnance skoly.

Soucasny stav:
Skola spolupracuje s nasledujicimi subjekty:

e Rodice: osobni schiizky, tfidni schlizky, konzultace; vetejny informacni systém Edookit
umoziuje sledovat vysledky zakt a komunikovat s uciteli.

e Zrizovatel: pravidelné konzultace, UCast na kulturnich a vzd¢€lavacich akcich,
spoluprace na rozpoctu Skoly a investicich.

e Nadiizené organy: pedagogicko-psychologické poradny (PPP), specialné pedagogicka
centra (SPC), oblastni a krajsky odbor skolstvi.

e Verejnost a organizace: spoluprace s mistnimi spolky, knihovnou, kulturnimi
a sportovnimi organizacemi; ucast na regionalnich projektech.

Dalsi formy spolupréce jsou pfilezitostné a vyplyvaji z konkrétnich potieb skoly ¢i partnerd.
Skola informuje vefejnost také prostfednictvim webovych stranek www.skolaboleradice.cz
a Skolniho Facebooku.
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Koncepcni zamer:
1. Transparentni komunikace

Skola bude oteviend a komunikativni, své zaméry, aktivity a vysledky bude pravidelnd
zvefejiiovat na webu, v mistnim zpravodaji a dalSich médiich.

Kazdy pedagog bude aktivné prispivat k prezentaci Skoly a udrzovat dobré vztahy
s rodici a vefejnosti.

2. Spoluprace s rodici a ziizovatelem

Posilovat pravidelny dialog s rodici a ztizovatelem,
organizovat spole¢né akce, konzultace a informacni setkani,
umoznit rodi¢iim podil na tvorb¢ skolnich projektt a aktivit.
3. Spoluprace s institucemi a organizacemi

Navazovat a rozvijet partnerstvi s mistnimi spolky, kulturnimi a sportovnimi organizacemi,
knihovnami a dalSimi institucemi,

podporovat ucast Skoly v regiondlnich projektech a soutéZich,

vyuzivat prostory Skoly pro vetejné aktivity a volnocasove aktivity obyvatel.
4. Vychova k tradicim a komunitnimu Zivotu

Posilovat vztah zakt k tradicim obce a mistnim kulturnim hodnotam,
organizovat aktivity propojujici déti, rodice a seniory,

pfipravovat tradi¢ni akce Skoly pro vefejnost a podporovat iniciativu pedagogt i rodict pfi
jejich realizaci.

5. Rozvoj spolupriace a iniciativy zaméstnanci
Podporovat aktivni zapojeni pedagogti do komunitniho zivota a propagace Skoly,
iniciovat nové formy spoluprace s vefejnosti, institucemi i dal§imi Skolami,

udrzovat otevienou komunikaci a budovat pozitivni image Skoly v obci a regionu
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Oblast evaluace

Autoevaluace je zékladnim néstrojem pro zvySovani kvality vzdélavani a Fizeni Skoly. Jejim
cilem je prubézné hodnotit efektivitu vzdélavaciho procesu, Cinnost Skoly a profesni rozvoj
pedagogt a na zékladé zjisténych poznatkl provadét cilend opatieni ke zlepseni kvality.

Soucasné evaluace a nastroje

e Pribézné vyhodnocovani napliioviani koncepce rozvoje Skoly — pravidelnd
aktualizace dokumentti a dopliiovani plant na zakladé zpétné vazby a SWOT analyzy.
e Hodnoceni Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) — sledovdni ucinnosti

vzdélavacich metod, vyukovych strategii a dosazenych vysledki zaki.

e Hodnoceni plani profesniho rozvoje pedagogii — vyhodnocovani tcasti na DVPP,
dopad vzd¢lavani na kvalitu vyuky a profesni rast ucitell.

e Hodnoceni ro¢niho plianu Skoly — analyza realizace cilt, naplnéni planovanych akci
a efektivity provozu Skoly.

e Vyrocni zprava Skoly — shrnuti vysledkii vzdélavani, Skolnich projektli, hodnoceni
kvality prace $koly a ekonomického hospodareni.

Koncepcni zamer a cile evaluace:
1. Systematicky a transparentni systém autoevaluace

Vytvoftit U€inny a srozumitelny systém autoevaluace Skoly, ktery zahrnuje vSechny oblasti
¢innosti Skoly.

Zohlednit pohledy vSech ucastnikii vzdélavani prostfednictvim anket pro Zaky, rodice
a pedagogy.

Pravidelné vyhodnocovat ziskana data a vyuzivat je pfi planovani rozvoje Skoly, inovacich SVP
a profesniho rozvoje uciteld.

2. Externi hodnoceni

Jednou za pét let zajistit externi hodnoceni §koly (napt. CSI nebo jinym odbornym subjektem)
s cilem ovéfit kvalitu vzdélavaciho procesu a identifikovat oblasti pro zlepSeni.

3. Vyhodnocovani a vyuziti vysledki
Vysledky evaluace budou vyuzity k:

dopliiovani a aktualizaci koncepce rozvoje skoly,

21



optimalizaci Skolniho vzdélavaciho programu,

planovani DVPP a profesniho rozvoje pedagogt,

zlepsovani skolniho managementu a kvality poskytovanych sluzeb.

4. Transparentni komunikace vysledku

Vysledky autoevaluace a externiho hodnoceni budou pravideln¢ sdileny s:
pedagogickym sborem,

rodici a zfizovatelem,

zéky formou piehlednych a srozumitelnych zprav.

5. Pribézna zpétna vazba

Hodnoceni skoly bude probihat kontinualné a jeho zavéry budou promitany do kazdodenni
pedagogické a organizaéni praxe.

Vyhodnocovéani bude zahrnovat nejen kvantitativni ukazatele (napt. vysledky vzdélavani,
dochazku), ale také kvalitativni aspekty — spokojenost zaka, kvalitu vztahti ve tfidach a skolni
Klima.

Z.avér

Pti tvorbé koncepce v oblasti stanovovani cili vychovy a vzdélavani vychazime z kli€ovych
strategickych dokumentt:

« Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, dokument MSMT uréujici
dlouhodobé sméry rozvoje ceského Skolstvi,

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského
kraje 2024 — 2028, ktery reflektuje specifika regionu a priority kraje,

o Koncepéni zaméry inspekéni Einnosti CSI 2021 — 2030, poskytujici ramec pro
sledovani kvality vzdélavani a rozvoje skoly.

Koncepce rozvoje skoly je zivy dokument, ktery bude pribézné aktualizovan, konkretizovan
a upresiiovan v ramci ro¢nich plani Skoly. Podkladem pro tvorbu ro¢nich plant jsou:

e vyro¢ni zpréva Skoly,

e SWOT analyza ptedchoziho skolniho roku,
o vysledky autoevaluace skoly,

o zaveéry pedagogickych rad.

Realizace stanovenych ukolt a cili koncepce povede k napliiovani vize Skoly, kterou je
poskytovat kvalitni, moderni a bezpecné vzdélavani s diirazem na individuélni rozvoj kazdého
ditéte, podporovat jeho zdravy zivotni styl, tvofivost, kritické mysSleni a odpovédny postoj
k zivotnimu i kulturnimu prostfedi obce.
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Koncepce zaroven zduraznuje spolupraci s rodi€i, zfizovatelem, verejnosti a odbornymi
institucemi, jako kli¢ovy prvek pro udrzitelnost a kvalitu vzdélavaci prace. Prostfednictvim
systematické evaluace, autoevaluace a externiho hodnoceni bude Skola schopna pruzné
reagovat na nové potieby zakl, rodici a pedagogického sboru, inovovat své programy
a udrzovat vysokou uroven vzdélavaci ¢innosti.

Cilem koncepce je tedy nejen zajisténi stability a kvality sou¢asného vzdélavani, ale i trvaly

rozvoj Skoly jako dynamického, otevieného a inspirativniho prostfedi pro déti, pedagogické
pracovniky i celou komunitu Boleradic.
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